
Als Führungskraft 
wirksam sein

Ihre persönliche Führungsreise



Als Führungskraft wirksam werden
Ihre persönliche Führungsreise

Als Führungskraft managen Sie tagtäglich vielfältige und komplexe
Aufgaben. Von operativen und strategischen Herausforderungen, über
die Kommunikation mit den Mitarbeitern, bis zum Konflikt- und eigenen
Stressmanagement. Sie starten in Ihrer Rolle als Führungskraft in Ihrem
Unternehmen, sie wagen den Wechsel in ein neues Unternehmen oder
entwickeln sich gerade in eine neue Führungsrolle, oder aber Sie sind
bereits seit einiger Zeit in Führung und haben Lust, sich hier noch
weiter zu reflektieren und zu entwickeln?
Wir wollen Sie auf Ihrer individuellen Führungsreise begleiten. In 2-
tägigen Modulen beleuchten wir mit Ihnen Ihre persönlichen
Führungsherausforderungen und erarbeiten mit Ihnen Tools, Ideen und
Impulse, mit denen Sie auch zukünftig Ihre eigene Reise erfolgreich
gestalten.

Welche Themen werden wir gemeinsam betrachten?

Modul 1: Einstieg in Ihre Führungsreise – 23.-24.03.22

• Meet and Greet der Reisegruppe.
• Unser Bild von Führung – agil und gesund in der heutigen

Arbeitswelt.
• Ihre Herausforderungen und Ihre Bilder von Führung.
• Erarbeiten des eigenen Entwicklungsplanes.

Modul 2: Identifikation mit der eigenen Führungsrolle – Superheld oder
Superschurke oder was eigentlich? – 04.-05.05.22
• Wie entstehen Rollen und wie entwickeln Sie Ihre eigene

Führungsrolle?
• Auseinandersetzung mit eigenen Erwartungen, Werten und Motiven

in der Führungsrolle
• Die eigenen Ressourcen entdecken und damit die Komfortzone

verlassen
• Klärung von Rollenkonflikten – Führen von Konfliktgesprächen

Modul 3: wertvolle MA-Gespräche führen – 08.-09.06.22

• Gewaltfrei kommunizieren und dabei zum Ziel kommen.
• Beziehungspflege durch Gespräche – raus aus der Schleife der

Mitarbeiterjahresgespräche.
• Führungsarbeit ist Beziehungsarbeit – was heißt das und wie geht

das eigentlich?
• Gestalten Sie eine Gesprächskultur im Team, die das Miteinander

und die gemeinsame Arbeitsorganisation verbessern kann.

Modul 4: Mitarbeiter- und Teamentwicklung – Einbahnstraße oder
Kreisverkehr? – 06.-07.07.22

• Verantwortung für Lernen und Weiterentwicklung übernehmen und
übergeben.

• Mit dem eigenen Team eine Kultur des gemeinsamen Lernens und
der Verantwortungsübernahme entwickeln.

• Instrumente der MA- und Teamentwicklung reflektiert einsetzen
• Wir schließen die gemeinsame Reise ab.

Termine und Kosten

4 Module
Modullänge: 2 Tage, je 

09.00 – 17.00 Uhr
Min. 6 Teilnehmer
Max. 8 Teilnehmer

Preis:
2.800€ zzgl. Mwst. für die 

gesamte Führungsreise (8 
Trainingstage), zu zahlen 1 

Monat vor Beginn der Reise

Anmeldung an:
kontakt@ankersetzen.com

Ihre Trainerinnen

Besuchen Sie uns unter: www.ankersetzen.com

Dr. Constanze Herweg
Diplom Psychologin
Systemischer Coach

Systemische Beraterin & 
Therapeutin

Dr. Franziska Trepke
Diplom Pädagogin

Systemischer Coach

Seminarort

AnkerAkademie in Roklum, 
Niedersachsen



Als Führungskraft wirksam werden
Ihre persönliche Führungsreise

Wie wir mit Ihnen lernen wollen?

• Interaktives gemeinsames lernen

• Instrumenten für die Praxis – zum Anfassen und Mitnehmen

• Lernen in der Natur - ein Ort, um abseits des Alltagstresses zu lernen und sich
weiterzuentwickeln

• Medienhinweise, um das eigene Lernen weiter zu führen

• Peergrouparbeit zwischen den Modulen

• Materialien zumWeiterlernen

Was gewinnen Sie, wenn sie mit uns arbeiten?

• Sie erweitern Ihren Blick auf das Thema Führung

• Sie können Ihre eigene Führungsreise konkreter gestalten und ausfüllen

• Sie erhalten Tools/Methoden/Materialien, um sich während, zwischen und auch nach den
Modulen mit dem Thema Führung auseinander setzen zu können

• Sie erhalten von uns am Ende Ihre ganz persönliche „Führungstoolbox“ mit Materialien zur
Gestaltung der Zusammenarbeit mit Ihrem Team, um die erlernten Tools direkt in Ihrer
Praxis anzuwenden

Besuchen Sie uns unter: www.ankersetzen.com


